Mardi 21 Mai 2013 BEDARIEUX

Elus et Sapeurs Pompiers
au service d’un territoire
et de sa population

Ill.



Programme de la journée

9h30 -12h : les SPV et Pavenir du secours en
milieu rural

14h -15h 30 : ’évolution de la Défense Extérieure
Contre PIncendie

15h 30-17h : le partenariat élus, pompiers dans la
sécurité dans les ERP
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Mardi 21 Mai 2013
BEDARIEUX

Le secours en milieu rural

Aujourd’hui ...
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Objectifs :

> Présenter le SDIS 34 : son role, son
fonctionnement,

> Prendre conscience des menaces sur notre
systeme de secours francais

> Proposer des solutions pour le maintien, voire
Pameélioration du systeme actuel

mi Un engagement a service de son territoire



Sommaire

Partie 1 : Role des SP , importance de la rapiditeé
d’intervention, et de la mutualisation des moyens au
travers du SDIS

Partie 2 : Qui sont nos sapeurs-pompiers ?

Pause

Partie 3 : Efficacité mais fragilité du systeme de secours

Partie 4 : Un espoir de solution : une implication
partagée
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1mn: 1verre d’eau
2mn : 1 seau d’eau
3 mn: 1 citerne d’eau

Si le feu sort du conduit

5 mn : air a 600°
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Malaise dans la mairie
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Le dispositif Feu de forét de la saison estivale

»> 27 vigies
»> 2 hélicopteres d’observation
» 3 Avions Bombardier d’eau

> De 712102 véhicules sur le terrain
»> De 250 a 350 Sapeurs pompiers
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Les Sapeurs Pompiers en France

250 000 sapeurs pompiers
e 5% Militaires
* 15% Professionnels
* 80% Volontaires

Une intervention toutes les 8 secondes
67% SAP - 7% SR - 8 % incendie — 187% Divers




Les Sapeurs Pompiers de 'Hérault
Le S.D.1.S.34 C’est :

4200 personnes
3200 S.P.V - 750 S.P.P - 250 P.A.T.S.

1200 engins
dont

136 S.A.P. et S.R. - 311 FDF - 85 FU -




spv Féminin
15%

SPV Masculin
85%
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: Autres
Statut Public 19%

Statut Privé
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Les Sapeurs Pompiers de 'Hérault
Le S.D.1.S.34 c’est:

69570 interventions dans I’annee
52 appels [heure ( 462835 cn2012)

200 interventions jour
TinterventionttoltesilestSimnm




Les Sapeurs Pompiers de 'Hérault
Les interventions en 2012

Secours a Personne 49694 T 8.,5%
Accident sur la Voie Publique 7299 T 48%
Incendie Urbain 4060 Y 0,2%

Feux d'Espaces Naturels 3720 T 12,5%

Protections des Biens 4797 < 37,5%
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Les Sapeurs Pompiers de 'Hérault
Les interventions en 2012

M Secours a Personne
Accident sur la Voie Publique

"I Incendie Urbain
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Les Sapeurs Pompiers de 'Hérault
Le S.D.1.S.34 c’est:

5 Groupements fonctionnels
- Finances et administration |
 Gestion des risques
 Ressources humaines — regroupés ala DDSIS
Technique et logistique
« Santé et secours médical

—

3 Groupements territoriaux -
« Est:3C.S.P.-18C.I.S.
* Nord:1C.S.P.-16 C.I1.S. — 6C.S.P+65C.I.S
* Quest:2C.S.P.-31C.I.S. 71 casernes
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7 Centres de Secours Principaux LES GROUPEMENTS TERRITORIAUX

31 Centres de Secours

Groupement Est

33 Centres de Premiére Intervention @

3 Centres de Secours Principaux
7 Centres de Secours
11 Centres de Premiére Intervention

Groupement Nord

1 Centre de Secours Principal
10 Centres de Secours
6 Centres de Premiére Intervention
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Groupement Ouest
nnszznv/ RESTINCL
3 Centres de Secours Principaux
14 Centres de Secours
| 16 Centres de Premiére Intervention
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Limites des arrondissements administratifs
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Limites des groupements territoriaux du SDIS
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1 Sources : SIG34, 2004 - SDIS34, 2010 Secteur d'intervention par centres de secours

Realisation e Prévision, SDIS34 - YJ012010




Organigramme du SDIS 34

— CONSEIL
HeRALLTE Président D’ADMINISTRATION
Secrétariat Présidence / Direction
Gestion du courrier

DU SDIS & BUREAU
- P6le communication

- Pole contréle de gestion
- Mission développement durable

Equipe de direction :
- DDSIS et DDASIS

- Médecin-chef

- DAF

- Chefs de groupement
- Chargé de mission

Directeur départemental,
Chef de CD
&
Directeur départemental adjoint,
Chef de CD adjoint

. . Materiels Chefferie

Formation - Sport Mécanique
Ecole
départementale

Finances

Opérations

Marchés publics CTA - CODIS

Pharmacie
a Usage Intérieur

Prévision

Services santé
des groupements
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B2/ Organigramme des Groupements territoriaux

Directeur départemental,
Chef de CD
&
Directeur départemental adjoint,
Chef de CD adjoint

Chefs de
groupement
fonctionnel
Et leurs adjoints

PREVISION TECHNIQUE ET
FORMATION DEVELOPPEMENT
OPERATIONS DU VOLONTARIAT LOGISTIQUE
S
/ \
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Les projets du SDIS 34

—> La plate forme commune d’appels
15 — 18 - 112 (incluant PIITAGOR)
—> Le dossier des violences urbaines
—> Le réglement opérationnel
(2 annexes : secteurs et effectifs min)
—> Le pélicandrome de Béziers
—> Les autres plans d’équipement ( C.1.S)
—> Le « grand Montpellier »
—> La « COM » et le dialogue social
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Les forces
Rapidite
* Proximité - Disponibilite

Efficacite

« Moyens - Compétences - Mutualisation

Efficience
- Schéma Départemental Analyse et de

Couverture du Risque (S.D.A.C.R.)
- Reglement Opérationnel ( R.O.)




Les forces : le cout
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les faiblesses

Evolution des risques

Exigence de qualité

Disparition des services

de proximité.

» Augmentation de la
sollicitation

Perte des valeurs d’altruisme
et d’engagement citoyen
Disparition des vocations
Disponibilité des SPV réduite
(famille - travail - loisirs)
Judiciarisation de notre
société







les faiblesses

Le pompier s’éloigne de plus en plus de la population

* Ladépartementalisation a éloigné le maire de son centre de secours
* Lacaserne est a I’extérieur du village

* Le bip aremplacé la siréne

* Le sapeur pompier est devenu un « EXPERT » du secours

> Moins de vocations

Le pompier est de moins en moins disponible pour le SDIS

* L’employeur a de moins en moins de latitude pour libérer le personnel

* L’évolution de la société en terme de loisir et vie familiale s’oppose avec
I’augmentation des sollicitations pour le service.

»> des engagements de courte durée
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Des perspectives a eviter

» Concentration des moyens sur quelques CIS
e délais d’intervention (moyens au plus prés du risque)
* au détriment des territoires ruraux

» Adaptation des regles du volontariat ( de I'astreinte a Ia garde)
* impact financier.
* probleme d’éthique du SPV.

> Privatisation du service de secours

e équité territoriale.
* remise en cause de la gratuité du secours.

IPIER VOLONTAIRE




Des solutions a paritager

Favoriser le recrutement

> ’élu local « ambassadeur » des sp volontaires
aupres

* des jeunes

* des agents municipaux

* des acteurs économiques

* des autres élus

* de I’ensemble de la population
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Des solutions a paritager

Favoriser le recrutement

> ’élu local « ambassadeur » des sp volontaires

» Implication des SPV dans la vie locale

» Accompagnement social
* Logement, emploi.......

» Valorisation de ’engagement citoyen
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Des solutions a partager
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Des solutions a partager

Si ces mots te ressemblent... oo
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Des solutions a partager

Favoriser la disponibilité

» I’élu local « signataire »

* Pour les agents municipaux
" service voirie ou technique
mais aussi tous les autres services

> L’élu local « facilitateur »

* Avec les autres services (d’état ... ..)
* Avec les entreprises locales




Des conventions de disponibilite
,/Pourquoi ?
Favoriser la disponibilité du SPV

*Régulariser une situation existante

*Eviter des tensions entre collegues
de travall

Toujours établie pour régulariser la situation
du SPV, mais en priorisant le service de
I'employeur.
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CONVENTION
de
DISPONIBILITE

<>

5 jours / an

Totale = Aménagée Retard Exceptionnelle

10 jours pour
la FI ( 3 ans)

Sans Subrogation }{ Avec Subrogation Sans Subrogation)( Avec Subrogation







Debut

D’une prise de conscience
de 'interet de la sauvegarde
de ce service public
etidurole que peut ]ouer
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